
Zwischenevaluation (nach ca. 3 Monaten)
Diese Evaluation unterstützt Mentorin und Mentee dabei, die bisherige Zusammenarbeit zu 
reflektieren und die zweite Hälfte des Mentoringprozesses bei Bedarf anzupassen. 

Gemeinsame Reflexion
Haben wir das ursprünglich gesetzte Ziel noch im Blick?
Was ist gut gelungen?
Wo erleben wir Herausforderungen oder Missverständnisse?
Wie empfinden wir die Kommunikation und den Umgang miteinander?
Haben sich die Bedürfnisse oder Erwartungen verändert?
Passt unser Rhythmus oder braucht es Anpassungen?
Was nehmen wir uns für die verbleibende Zeit konkret vor?

Individuelle Reflexion der Mentee
Welche Entwicklungsschritte habe ich bisher gemacht?
Was hat mir am meisten geholfen?
Wo möchte ich mich stärker engagieren?

Individuelle Reflexion der Mentorin
Wie nehme ich die Entwicklung der Mentee wahr?
Welche Impulse möchte ich noch einbringen?
Was brauche ich, um meine Rolle gut weiter auszufüllen?

Bitte beachte den Datenschutz (Anhang zur Vereinbarung) und verwahre die persönlichen 
Daten entsprechend oder lösche sie. 


